Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Dominowie

REGULAMIN PRACY

Obowiazuje od dnia  ©7. &S 202Zs 7,







Podstawa prawna
1) art.104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,

2) art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

3) ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

4) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych

5) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy

6) rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej;

7) art. 108a ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin pracy obowiazujacy w Szkole Podstawowej im.
M. Konopnickiej w Dominowie,
2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Dominowie,
3) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsa im. Marii Konopnickiej w Dominowie
reprezentowang przez Dyrektora
4) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Szkole Podstawowej im.
M. Konopnickiej w Dominowie na podstawie umowy o pracg (bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia)
lub mianowanie.
§2.
1. Regulamin pracy okresla organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
i obowiazki pracodawcy i pracownikow Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dominowie.
2. W indywidualnych sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych szczegélowo
niniejszym regulaminem, zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw
wykonawczych z zakresu prawa pracy.
3. Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw bez wzgledu na zajmowane stanowisko
i rodzaj wykonywanej pracy, a takze rodzaj umowy o prace.

§3.

1. Przed dopuszczeniem do pracy Pracodawca zapoznaje z trescig regulaminu kazdego przyjmowanego
do pracy pracownika, na dowdd czego pracownik sktada odpowiednie o§wiadczenie na pismie, ktore
zostaje dofaczone do jego akt osobowych - wzdr o§wiadczenia stanowi zalgcznik nr 1 do regulaminu.

2. W oswiadczeniu pracownik potwierdza, ze zostal zapoznany z postanowieniami regulaminu
1 jednoczesnie zobowigzuje si¢ do jego przestrzegania.

3. Pracownik zobowigzany jest zna¢ i przestrzega¢ postanowien regulaminu.
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§4.

1. Czynnosci w stosunku do pracownikéw w sprawach z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor Szkoty
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Dominowie.
2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec dyrektora wykonuje organ prowadzacy szkole.

ROZDZIAL 11
OBOWIAZKI PRACODAWCY

§ 5.

Pracodawca jest zobowigzany w szczeg6lnosci:

1))

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)

zapozna¢ pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowiazkow, sposobem wykonania
pracy nha wyznaczonym stanowisku pracy oraz z jego podstawowymi uprawnieniami,
organizowaé prace w sposob zapewniajgcy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez
osigganie przez pracownikdw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie za prace,

utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji ogélnych i zawodowych,

zaspokaja¢ w ramach posiadanych srodkow socjalne i kulturalne potrzeby pracownikow,
wydawaé odziez ochronna, sprzet bhp oraz srodki higieny osobistej na zasadach okreslonych
odregbnymi przepisami,

informowa¢ pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢ w wykonywang pracg oraz
o zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,

stosowacé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikéw ich pracy,
prowadzi¢ i przechowywaé w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacje
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw (dokumentacja
pracownicza),

przechowywaé dokumentacje pracowniczg w sposob gwarantujacy zachowanie jej poufnosci,
integralnosci, kompletnosci oraz dostepnosci, w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub
zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat, liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne
przepisy przewidujg dtuzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej,

niezwlocznie wyda¢ pracownikowi $wiadectwo pracy w przypadku rozwigzania lub wygasniecia
stosunku pracy zgodnie z zapisami w Kodeksie pracy,

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okre$lony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;

wptywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego,
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15)

przeciwdziala¢ mobbingowi w pracy.

§6.

1. Stosunek pracy nawiagzuje si¢ z pracownikiem w terminie okreslonym w umowie jako dzien
rozpoczecia pracy, a jezeli terminu tego nie okreslono - w dniu zawarcia umowy.
Pracodawca jest zobowiagzany poinformowa¢ pracownika na pismie, nie pdzniej niz w ciaggu 7 dni od

2,

dnia zawarcia umowy o pracg, o:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

g)

h)

i)
)

obowigzujacej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

obowigzujacym pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze czasu pracy,

przystugujacych pracownikowi przerwach w pracy,

przystugujacym pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku,

zasadach dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty za nia,

innych niz uzgodnione w umowie o prace przystugujacych pracownikowi skladnikach
wynagrodzenia oraz $wiadczeniach pieni¢znych lub rzeczowych,

wymiarze przyshugujacego pracownikowi ptatnego urlopu, w szczegdélnosci urlopu
wypoczynkowego lub jezeli nie jest mozliwe jego okreslenie w dacie przekazywania
pracownikowi tej informacji, o zasadach jego ustalania i przyznawania,

obowigzujacych zasadach rozwiagzania stosunku pracy, w tym o wymogach formalnych, dtugosci
okresow wypowiedzenia oraz terminie odwotania si¢ do sadu pracy lub, jezeli nie jest mozliwe
okreslenie dtugosci okresow wypowiedzenia w dacie przekazywania pracownikowi tej informacji,
sposobie ustalania takich okresow wypowiedzenia,

prawie pracownika do szkolen,

uktadzie zbiorowym pracy lub innym porozumieniu zbiorowym, ktorym pracownik jest objety,
a w przypadku zawarcia porozumienia zbiorowego poza zaktadem pracy przez wspdlne organy
lub instytucje - nazwie takich organow lub instytucji.

3. Nie p6zniej niz w terminie 30 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy pracodawca informuje
go 0 nazwie instytucji zabezpieczenia spotecznego, do ktérych wptywaja sktadki na ubezpieczenia
spoteczne zwigzane ze stosunkiem pracy oraz informacje na temat ochrony zwigzanej
z zabezpieczeniem spotecznym, zapewnianej przez pracodawce; nie dotyczy to przypadku, w ktérym
pracownik dokonuje wyboru instytucji zabezpieczenia spotecznego.

§7.

Pracodawca uzyskuje pisemne potwierdzenie zapoznania si¢ pracownika z :
1) zakresem obowiazkdw i sposobem wykonywania pracy na jego stanowisku,

2) trescig regulaminu pracy,

3) trescig innych regulamindw i instrukcji obowigzujacych na stanowisku pracy,
4) przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) ryzykiem zwigzanym z wykonywaniem pracy,

6) przepisami i zasadami ochrony przeciwpozarowe;j.
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ROZDZIAL 111
OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§8.

1. Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecen
przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowag o prace.
2. Pracownik jest obowigzany w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
4

5)
6)
7
8)

przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w szkole porzadku,

przestrzega¢é przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejgtnosci pracy,

dba¢ o dobro zaktadu pracy, jego mienie i uzywaé go zgodnie ze przeznaczeniem,

przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

przestrzega¢ w szkole zasad spotecznego wspotzycia, a w szczegdlnosci:

— dbac o czystos¢ i porzadek wokot swego stanowiska pracy,

— po zakonczeniu pracy zabezpieczy¢ narzgdzia, urzadzenia oraz pomieszczenia.

§ 9.

Na terenie szkoty zabrania si¢ pracownikom:

1) wnoszenia i spozywania alkoholu oraz srodkéw odurzajacych,

2) palenia tytoniu lub e-papierosow,

3) opuszczania stanowiska pracy bez wiedzy i zgody przetozonego,

4) wykorzystywania bez zgody przelozonego sprzgtu i materiatow pracodawcy do czynnosci
niezwigzanych z wykonywang pracg.

§ 10.

1. Zabrania si¢ wstepu na teren szkoty pracownikom po spozyciu alkoholu lub srodkéw odurzajacych.

2. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, iz pracownik stawit si¢ do pracy po spozyciu alkoholu lub
spozywatl go w trakcie pracy, pracodawca jest obowigzany odsuna¢ pracownika od wykonywania
obowigzkow stuzbowych.

3. Na zadanie pracodawcy jak rowniez na zadanie pracownika niedopuszczonego do pracy, badanie stanu
trzezwosci przeprowadza uprawniony organ.

str. 4



ROZDZIAL IV
CZAS PRACY

§11.
. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakfadzie pracy
lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie
obowiagzkéw stuzbowych.

—_—

\S]

§12.

. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze przekracza¢ 40
godzin tygodniowo.

. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazuje pieciodniowy tydzien pracy.

. W ramach czasu pracy czasie nauczyciel obowigzany jest realizowa¢ zaje¢cia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuficze prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz, inne czynnosci wynikajagce z zadan statutowych szkoly, zajgcia i czynnosci zwigzane
z przygotowaniem si¢ do zajec, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

. Tygodniowg liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dla nauczycieli okresla Karta Nauczyciela zgodnie z ich stanowiskiem.

—_—

W N

~

§13.
. Czas pracy pracownikéw nie bedacych nauczycielami nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg
i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie S-dniowym tygodniu pracy.
2. Rozktad czasu pracy moze przewidywa¢ rézne godziny rozpoczynania pracy w dniach, ktére zgodnie
z tym rozktadem sa dla pracownika dniami pracy.
3. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalajg indywidualne
umowy o prace.

—

§ 14.
1. W szkole dla pracownikéw niebedacych nauczycielami przyjety jest trzymiesieczny okres
rozliczeniowy.
. Godziny pracy wszystkich pracownikéw niebedacych nauczycielami na dany rok szkolny ustala
dyrektor i podaje do wiadomosci najpdzniej na 3 dni przed rozpoczgciem roku szkolnego.
1) wynosi co najmniej 6 godzin - pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15
minut,
2) jest dluzszy niz 9 godzin - pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy trwajgcej co
najmniej 15 minut,
3) jest dtuzszy niz 16 godzin - pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy trwajgcej co
najmniej 15 minut.

[\

§ 15.
1. W razie szczegdlnych potrzeb szkoty pracownicy moga by¢ zatrudnieni w godzinach nadliczbowych.
2. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny wniosek
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pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.

. Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekroczy¢ dla danego pracownika 4 godzin na dobe
i 150 w roku kalendarzowym.

. Pora nocna obejmuje 8 godzin migdzy 22:00 a 6:00 rano nastepnego dnia.

. Za prace w godzinach nadliczbowych, prace wykonywang w niedzielg i $wigta, prace w porze nocnej
oprocz normalnego wynagrodzenia - przystuguje dodatek na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

. Dyrektor szkoly wykonuje w razie koniecznosci prace poza normalnymi godzinami pracy bez prawa
do oddzielnego wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych (art. 135 §1 K.P.).

. Szczegotowe zasady realizacji godzin ponadwymiarowych nauczycieli reguluje art. 35 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela.

ROZDZIAL V
PORZADEK PRACY

§ 16.

. Pracownicy niebedgcy nauczycielami przyjscie do pracy potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem na
liscie obecnosci.

. Nauczyciel potwierdza obecnos$¢ w pracy odpowiednim wpisem do dziennika zajec.

. Listy obecnosci pracownikow okreslone w ust.1 znajduja si¢ w sekretariacie szkoty.

§17.

. Pracownik obowigzany jest przebywaé na swoim stanowisku pracy.

. Opuszczenie stanowiska pracy lub zaktadu pracy wymaga uzyskania uprzedniej zgody przetozonego.
. Samowolne opuszczenie stanowiska w czasie godzin pracy lub przed ich zakonczeniem jest
zabronione. Niedopuszczalna jest rowniez samowolna, bez zgody przetozonego, zmiana stanowiska
pracy i wyznaczonych godzin pracy.

. Kazdorazowe opuszczenie stanowiska pracy, potaczone z opuszczeniem szkoly powinno by¢
odnotowane w rejestrze wyjsc.

. Pracownikowi na jego pisemny wniosek, moze zosta¢ udzielone zwolnienie od pracy w celu
zalatwienia spraw osobistych. Odpracowanie zwolnienia od pracy nie moze narusza¢ prawa
pracownika do odpoczynku. Czas odpracowania zwolnienia od pracy nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

. Dyzury nauczycieli odbywajg si¢ wedlug opracowanego harmonogramu dyzur6w i nie moga by¢
samowolnie zmieniane bez zgody dyrektora.

§ 18.

. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci
w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie si¢ do pracy, pracownik jest obowigzany
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niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej
trwania, nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy. Jezeli przepisy prawa pracy
obowigzujace u danego pracodawcy nie okreslaja sposobu zawiadomienia pracodawcy o przyczynie
nieobecnosci pracownika w pracy, zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng
osobe, telefonicznie lub za posrednictwem innego srodka facznosci albo droga pocztowa, przy czym
za date zawiadomienia uwaza si¢ wtedy dat¢ stempla pocztowego.

. Pracownik powinien usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$¢ przedkladajac odpowiednie dowody
w tym zakresie. Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecno$¢ w pracy jest w szczego6lnosci:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy wystawione zgodnie z przepisami
o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzja wiasciwego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o zwalczaniu choréb
zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

3) os$wiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych koniecznos¢
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola lub szkoly, do ktérych
dziecko uczeszcza

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez organ wlasciwy
w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sad, prokurature, policj¢ lub organ prowadzacy postgpowanie w sprawach
o wykroczenie — w charakterze strony lub swiadka w postgpowaniu prowadzonym przed tymi
organami, zawierajgce adnotacje potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to wezwanie,

5) os$wiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych,
zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczgcia pracy nie uplynelo 8 godzin, w warunkach
uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

ROZDZIAL VI
URLOPY PRACOWNICZE

§19.
. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego ptatnego urlopu wypoczynkowego.
. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

§ 20.
. Nauczycielom przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajacym okresowi ferii
i w czasie ich trwania. Nauczycielom przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 35
dni roboczych.
. Nauczyciel moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora do wykonywania w czasie ferii nastgpujacych
czynnosci:

1) przeprowadzania egzaminow,

2) prac zwigzanych z zakoficzeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku szkolnego,
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3) opracowywania szkolnego zestawu programéw oraz uczestniczenia w doskonaleniu
zawodowym w okreslonej formie.

. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-3, nie moga tacznie zaja¢ nauczycielowi wigcej niz 7 dni.
. Dyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi petnigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze
nauczycielowi, ktéry przez okres co najmniej 10 miesiecy pelni obowiazki kierownicze w zastgpstwie
nauczyciela, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 35 dni roboczych.
. Wymiar urlopu dla pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych w pelnym wymiarze czau
pracy wynosi:

1) 20 dni jezeli pracownik jest zatrudniony krdcej niz 10 lat,

2) 26 dni jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

§21.

. Urlopy dla pracownikow niepedagogicznych oraz nauczycieli pelnigcych stanowiska kierownicze
powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala pracodawca, biorac pod uwage
wnioski pracownikdw i konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy.

. Plan urlopéw podawany jest do wiadomosci pracownikow.

. Czg$¢ urlopu niewykorzystana z powodu: czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
odosobnienia w zwiazku z choroba zakazZna, odbywania ¢wiczen wojskowych albo przeszkolenia
wojskowego przez czas do 3 miesigcy, urlopu macierzynskiego pracodawca jest obowigzany udzieli¢
w terminie pozniejszym.

. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopdw nalezy pracownikowi udzieli¢ najp6zniej do 30
wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

. W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzysta¢ przystugujacy mu
urlop, jezeli w tym okresie dyrektor udzieli mu urlopu.

§ 22.

. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ urlopu na zadanie pracownika niebedacego nauczycielem
w terminie przez niego wskazanym.

. Urlop na zadanie nie moze przekroczy¢ 4 dni w kazdym roku kalendarzowym.

. Pracownik zgtasza zgdanie udzielenia urlopu najp6zniej w dniu jego rozpoczecia.

. Urlop na zgdanie wliczany jest do przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego.

§23.

. Urlop pracownika niebedacego nauczycielem moze by¢ podzielony na czgsci z zastrzezeniem, iz
przynajmniej jedna cze$¢ urlopu powinna obejmowaé¢ nie mniej niz okres kolejnych 14 dni
kalendarzowych.

. Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko wéwczas, gdy jego obecnosci w zakladzie
wymagaja okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.

. Pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika w bezposrednim zwigzku
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z odwotaniem go z urlopu.
§ 24.
. Pracownikowi, na jego wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezptatny.
. W trybie i na zasadach okreslonych stosownymi przepisami dyrektor jest obowiazany zwolni¢
pracownikow od pracy w celu wykonywania zadan w szczegdlnosci w celu:

1) wykonywania powszechnego obowigzku obrony,

2) stawienia sie¢ na wezwanie organu administracji rzagdowej lub samorzadu terytorialnego, sadu,
prokuratury, policji, organu prowadzgcego postepowania w sprawach o wykroczenia, komisji
pojednawczej, NIK w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem kontrolnym,

3) przeprowadzania badan przewidzianych przepisami w sprawie obowigzkowych badan lekarskich
i szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych,
o zwalczaniu gruzlicy albo badan stanu zdrowia na okreslonych stanowiskach pracy, jezeli nie jest
mozliwe przeprowadzenie tych badan w czasie wolnym od pracy,

4) oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacj¢ krwiodawstwa okresowych badan
lekarskich,

5) wykonywania funkcji z wyboru w organizacji zwigzkowej na mocy odrgbnych przepisow,

6) wystepowania w charakterze: bieglego w postepowaniu administracyjnym, karnym,
przygotowawczym, sgdowym, strony lub swiadka w postepowaniu przed komisja pojednawcza.

§ 25.

. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni albo
16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg
lub wypadkiem, jezeli jest niezb¢dna natychmiastowa obecnos¢ pracownika. W okresie tego
zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci polowy
wynagrodzenia. Nauczyciel korzysta ze zwolnienia w wymiarze 2 dni w roku kalendarzowym.

. Dyrektor szkoty jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, na wniosek
zgloszony w postaci papierowej lub elektronicznej najpdzniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.

. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat, przystuguje
w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Nauczyciel korzysta ze zwolnienia w wymiarze 2 dni w roku
kalendarzowym.

. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktorym mowa w ust.3,
pracownik niepedagogiczny decyduje w pierwszym wniosku sktadanym w postaci papierowej lub
elektronicznej o udzielenie takiego zwolnienia w danym roku kalendarzowym.

§ 26.

. Pracownikowi przystuguje bezptatny urlop opiekunczy w wymiarze 5 dni w roku kalendarzowym
w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub
zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia
z powaznych wzgledow medycznych.

. Urlopu udziela si¢ na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej
w terminie nie krotszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.
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. We wniosku wskazuje si¢ imie i nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki lub wsparcia
z powaznych wzgledow medycznych, przyczyne koniecznosci zapewnienia osobistej opieki lub
wsparcia przez pracownika oraz w przypadku czlonka rodziny - stopien pokrewienstwa
z pracownikiem lub w przypadku osoby niebedacej cztonkiem rodziny - adres zamieszkania tej osoby.

8§27,

. Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze i na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.
. Po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu macierzynskiego pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze i na
zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

§ 28.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony, po przepracowaniu
nieprzerwanie co najmniej 7 lat w szkole w wymiarze nie nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢, dyrektor szkoly udziela urlopu dla poratowania zdrowia w celu przeprowadzenia zaleconego
leczenia w wymiarze nieprzekraczajagcym jednorazowo roku.

. Uprawniony lekarz wydaje orzeczenie lekarskie o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla
poratowania zdrowia, okre$lajgce czas potrzebny na przeprowadzenie zalecanego leczenia.

. Nauczycielowi mozna udzieli¢ kolejnego urlopu dla poratowania zdrowia nie wczesniej niz po uptywie
roku od dnia zakonfczenia poprzedniego urlopu dla poratowania zdrowia. Laczny wymiar urlopu dla
poratowania zdrowia nauczyciela w okresie calego zatrudnienia nie moze przekracza¢ 3 lat.

ROZDZIAL VII
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§29.

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do wykonywanej pracy i kwalifikacji
wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze jakosci i ilosci §wiadczonej pracy.

. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng osobe.

§ 30.

. Wyptata wynagrodzenie dokonywana jest na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy, chyba
ze pracownik zlozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptat¢ wynagrodzenia do rak
wiasnych.

. Miejscem wyptaty wynagrodzenia do rak wlasnych jest siedziba jednostki.

§ 31.
. Wynagrodzenie wyptacane jest pracownikom niepedagogicznym z dotu do ostatniego dnia kazdego
miesigca. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.
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. Wynagrodzenie wyptacane jest nauczycielom miesiecznie z gory w pierwszym dniu miesigca. Jezeli
pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu
nastepnym.

. Sktadniki wynagrodzenia nauczycieli, ktérych wysokos$¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz
wykonanych prac, wyplaca si¢ miesiecznie lub jednorazowo z dotu w ostatnim dniu miesigca. Jezeli
ostatni dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu
poprzedzajacym ten dzien, a w wypadkach szczegdlnie uzasadnionych wynagrodzenie moze by¢
wyplacone w jednym z ostatnich pigciu dni miesigca lub w dniu wyplaty wynagrodzenia

§ 32.

. Szczegotowe zasady wynagradzania za prace i przyznawania $wiadczen zwigzanych z praca dla
pracownikdw samorzadowych okresla Regulamin wynagradzania pracownikéw wprowadzony
w szkole.

. Szczegotowe zasady wynagradzania za prace i przyznawania $wiadczen zwigzanych z praca dla
pracownikow pedagogicznych zostaly okreslone w regulaminie wynagradzania nauczyciela
uchwalonym przez Rade Gminy Metgiew.

. Pracodawca obowigzany jest do comiesigcznego wystawiania pracownikom indywidualnych
wyciggow z listy plac tzw. paskdw wynagrodzen.

. Na zadanie pracownika, dyrektor udostepnia do wgladu dokumenty, na podstawie ktorych naliczone
zostalo jego wynagrodzenie.

ROZDZIAL VIII
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

§ 33.

. Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy

okreslonych w dziale X Kodeksu Pracy oraz przepisow wykonawczych.

. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow poprzez zapewnienie bezpiecznych

i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiagnie¢ nauki i techniki.

. W szczegdlnosci pracodawca jest obowigzany:

1) organizowac prace w sposOb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapewniac przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
wydawac polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,

3) zapoznaé pracownikdéw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisami
o ochronie przeciwpozarowej,

4) prowadzié systematyczne szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) reagowaé na potrzeby dotyczace zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy, zwigkszania
poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikow z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ warunkow
wykonywania pracy,

6) zapewni¢ rozwoj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym
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uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy, stosunki spoleczne
oraz wptyw czynnikow srodowiska pracy,

7) przekazywac pracownikom informacje o zagrozeniach zawodowych oraz dziataniach podjetych
w celu wyeliminowania tych zagrozen,

8) zapewniaé¢ wykonanie zalecen spolecznego inspektora pracy.

§ 34.
1. W przypadku mozliwosci wystapienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracodawca jest obowigzany
niezwlocznie:
1) poinformowaé pracownikow o tych zagrozeniach oraz podja¢ dziatania w celu zapewnienia im
odpowiedniej ochrony,
2) dostarczy¢ pracownikom instrukcje umozliwiajace, w przypadku wystapienia bezposredniego
zagrozenia, przerwanie pracy i oddalenie si¢ z miejsca zagrozenia w miejsce bezpieczne.
2. W razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracodawca jest obowigzany
wstrzymaé prace i wyda¢ pracownikom polecenie oddalenia si¢ w miejsce bezpieczne do czasu
usunigcia zagrozenia nie wydawac polecenia wznowienia pracy.

§ 35.
Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisOw o ochronie przeciwpozarowej. W szczeg6lnosci pracownik jest obowigzany:
1) znaé przepisy i zasady bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze o ochronie przeciwpozarowe;j,
2) bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu, oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,
3) wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej, a takze stosowaé si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazowek przetozonych,
4) dbaé o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,
5) stosowaé s$rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,
6) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zalecanym badaniom lekarskim,
7) wspoldziata¢ z pracodawcg w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j,
8) niezwlocznie zawiadomié przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdtpracownikéw, a takze inne osoby
znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie.

§ 36.
1. Szkota wyposaza pracownikow w odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej —

zalgcznik nr 2.
2. Rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych stosowanie
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na okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywane okresy ich uzytkowania okresla
Tabela norm stanowiaca zafgcznik nr 3 do regulaminu.

§ 37.
. Pracodawca zapewnia pracownikom $rodki czystosci w postaci mydta w plynie i jednorazowych
recznikow papierowych dostepnych w sanitariatach. Z tego tytulu nie przystuguje pracownikom
ekwiwalent pienigzny.
. Pracownikom szkoly przystuguje nieodptatne zaopatrzenie w narzedzia, maszyny, urzadzenia,
materialy umozliwiajgce wykonywanie zadan statutowych szkoty oraz przydzielonego zakresu
obowigzkow.
. Pracodawca gwarantuje pracujgcym przy monitorach okulary korygujace wzrok, w sytuacji
gdy badania okulistyczne prowadzone w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykaza potrzebe
ich stosowania.
. Za osoby zatrudnione przy monitorze uwaza si¢ jedynie pracownikow, ktorzy uzytkuja wspomniane
urzadzenia przez co najmniej potowg dobowego wymiaru czasu pracy zgodnie
z tabela stanowiskowa refundacji okularéw.
. Koszty zakupu okularéw pokrywa pracodawca, jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych
w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, wykaza potrzebe ich stosowania podczas pracy przy
obstudze monitora ekranowego.
. Pracodawca ogranicza szkodliwe oddziatywanie wysokich i niskich temperatur i silnego
promieniowania stonecznego na pracownikow:

1) dostarcza pracownikom zimne napoje jesli temperatura na otwartej przestrzeni przekracza 25°C

albo 28°C na stanowisku pracy w pomieszczeniu,
2) dostarcza pracownikom cieple napoje przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze
otoczenia ponizej 10°C.

§ 38.

. W czasie epidemii pracodawca zapewnia pracownikom maseczki ochronne, ptyny dezynfekujace,
rekawiczki jednorazowe.

. Plyny do dezynfekcji rozmieszczona sa przy wejsciach do szkoty, w salach lekcyjnych oraz
pomieszczeniach sanitarno-higienicznych.

. W widocznych miejscach umieszcza sie instrukcje z zasadami prawidtowego zachowania rezimu
sanitarnego w czasie epidemii.
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ROZDZIAL IX
OCHRONA PRACY KOBIET I MLODOCIANYCH

8 39.

. W zakresie ochrony kobiet stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy oraz rozporzadzen wykonawczych
z uwzglednieniem specyfiki pracy w szkole.

. Kobiety w cigzy oraz kobiety opiekujgcej sie dzieckiem w wieku do czterech lat nie wolno zatrudnia¢
w godzinach nadliczbowych bez jej zgody. Nie wolno réwniez bez jej zgody delegowac ja poza state
miejsce pracy.

. Pracownica administracji i obstugi zatrudniona przez 8 godzin dziennie, karmigca dziecko piersia ma
prawo do dwoch pétgodzinnych przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca
wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwdch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na
karmienie mogg by¢ na wniosek pracownicy udzielane tgcznie, takze przed rozpoczeciem lub
zakonczeniem pracy.

. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystuguja.

. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na
karmienie.

. W razie gdy czas pracy kobiety na stanowisku pracownika pedagogicznego karmiacej dziecko wynosi
ponad 4 godziny ciaglej pracy dziennie, przystuguje jej prawo korzystania z jednej godziny przerwy
wliczanej do czasu pracy.

. Nie wolno zatrudniaé kobiet przy pracach szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

. Dopuszczalne masy przemieszczanych przedmiotow, tadunkéw lub materiatéw dopuszczalne wartosci
sit niezbedne do ich przemieszczania oraz dopuszczalne wartosci wydatku energetycznego na
wykonanie pracy zwigzanej z wysitkiem fizycznym, w tym z podnoszeniem i przenoszeniem
przedmiotow, przez pracownikow, z wylaczeniem pracownikéw miodocianych oraz kobiet w cigzy
i kobiet karmigcych dziecko piersiag okreslaja odrebne przepisy.

. W szkole nie zatrudnia si¢ pracownikow mtodocianych.

ROZDZIAL X
ODPOWIEDZIALNOSC ZA NARUSZENIE OBOWIAZKOW

§ 40.

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku w procesie pracy, przepisow
bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych, atakze przyjetego sposobu
potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy pracodawca moze zastosowac kar¢ upomnienia lub kare
nagany.

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze réwniez stosowaé kare
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pienigzna.

. Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie
moze by wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tacznie kary pieni¢zne nie mogg
przewyzszaé¢ 1/10 wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potracen.
. Wplywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawe warunkoéw bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 41.

. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od otrzymania wiadomosci o naruszeniu
obowiazku pracowniczego i po uptywie 3 miesigcy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystluchania pracownika. Jezeli z powodu
nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg przewidzianego
dwutygodniowego terminu nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢
pracownika do pracy.

. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj naruszenia
obowiazkéw pracowniczych i datg dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia oraz informujac
o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt
osobowych pracownika.

. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

. Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w ciggu 7 dni od
dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu
Dyrektor po rozpatrzeniu stanowiska organizacji zwigzkowej reprezentujacej pracownika decyduje
Dyrektor. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest réwnoznaczne
z uwzglednieniem sprzeciwu.

. Pracownik, ktory wniost sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego
sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

. W razie uwzglednienia sprzeciwu zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia tej kary przez sad pracy,
pracodawca jest obowigzany zwréci¢ pracownikowi rownowartos¢ kwoty tej kary.

. Karg¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych pracownika
po roku nienagannej pracy. Dyrektor moze, z wilasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej
pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, uznaé kare za niebylg przed uptywem tego terminu.

§ 42.

. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci nauczyciela lub
obowigzkom, o ktérych mowa w art.6 Karty Nauczyciela.

. Zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli okreslone sg w rozdziale 10 Karty nauczyciela.
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ROZDZIAL XI
OBOWIAZEK ROWNEGO TRAKTOWANIA W ZATRUDNIANIU

§ 43.

. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczeg6Inosci ze wzgledu
na pteé¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, ze wzgledu na zatrudnienie w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu
pracy jest niedopuszczalna.

. Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrebnych przepisow.

§ 44.

. Pracodawca jest zobowiagzany do przeciwdziatania mobbingowi.

. Mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwatym negkaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywolujgce u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majgce na celu
ponizenie lub o$mieszenie, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikow.

. Pracownik, u ktérego mobbing wywotal rozstr6j zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zado$¢uczynienia pieni¢znego za doznang krzywdg.

. Pracownik, ktéry doznal mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzal umowe¢ o pracg¢, ma prawo
dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace, ustalane na podstawie odrgbnych przepiséw.

. O$wiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o pracg powinno nastgpi¢ na pismie
z podaniem przyczyny, o ktorej mowa w ust. 2, uzasadniajace jej rozwigzanie.

. W przypadku zgtoszenia przez pracownika do pracodawcy zaistnienia mobbingu zastosowanie ma
procedura antymobbingowa wprowadzona odrgbnym zarzadzeniem u pracodawcy.

ROZDZIAL XII
MONITORING

§ 45.

. W Szkole zastosowano szczeg6lny nadzor nad pomieszczeniami szkoly i na terenie wokot niej
w postaci $rodkow technicznych umozliwiajacych rejestracj¢ obrazu (monitoring).

. Monitoring  wizyjny wprowadza si¢ w celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw
i pracownikdw jednostki oraz w celu ochrony mienia szkoty.

. Zasady funkcjonowania, obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego, reguly rejestracji
i zapisu informacji z monitoringu oraz sposéb zabezpieczenia zapisu z kamer monitoringu, a takze
mozliwos¢ udostepniania zgromadzonych w ten sposob danych okresla Regulamin funkcjonowania,
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obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego na terenie szkoty.

ROZDZIAL XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 46.
1. Regulamin zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
2. Do dokonywania zmian w tresci niniejszego regulaminu uprawniony jest dyrektor szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
3. Zmiany dokonywane w regulaminie nie sa traktowane jako wypowiedzenie warunkéw pracy i ptacy.
4. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow
w sposob przyjety w szkole.
5. Regulamin jest dostepny w godzinach pracy sekretariatu szkoty.

§ 47.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc dotychczasowy Regulamin Pracy

Zakladowe organizacje zwigzkowe : Dyrektor:
WREK

PAIATEw » SKIER
’~v’VlA{;{jg}-‘ i RIEGO
Ers

ZARZAD WEG

-Gy
i ; =GO
te:’r‘f 3-24 ik @/\Qw \:\LL\'

V6-02- 20280

Ry, Y
- lzbierag Gau
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Zalgceznik nr 1 do Regulaminu Pracy

OSWIADCZENIE

(imig i nazwisko pracownika)

(nazwa stanowiska pracy)

Oswiadczam, ze zapoznatlem(-am) si¢ z Regulaminem Pracy w Szkole Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Dominowie i zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad w nim okreslonych.

(data i podpis pracownika)
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Pracy

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY OSOBISTEJ, ODZIEZY, OBUWIA ROBOCZEGO
PRZYSLUGUJACEGO PRACOWNIKOM SZKOLY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH PRACY
ORAZ OKRESY ICH UZYWALNOSCI

Lp. Stanowisko

ZaKkres wyposazenia

Okres uzywania:

1. |Sprzataczka

fartuch roboczy (ochronny)

do zuzycia

rekawice ochronne

do zuzycia

) Nauczyciel wychowania
" |fizycznego

dres ochronny

24 miesigce lub do zuzycia

koszulka gimnastyczna

12 miesiecy

obuwie sportowe

12 miesiecy lub do zuzycia
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Zalgcznik nr 3 do Regulaminu Pracy

ZASADY I NORMY PRZYDZIELANIA PRACOWNIKOM
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO,
WYPOSAZENIA W NARZEDZIA I MATERIALY

§1

1. W celu zabezpieczenia pracownikow przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy, a takze ze wzgledu na bezpieczenstwo
i higieng pracy — przydziela si¢ nieodptatnie pracownikom $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze.

2. Rodzaje srodkoéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktorych stosowanie na
okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywane okresy ich uzytkowania okresla
tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego dla pracownikow.

3. Dodatkowe $rodki ochrony indywidualnej — niewymienione w tabeli norm — w zaleznosci od
warunkow srodowiska pracy — okresla dyrektor.

§2
1. Srodki ochrony indywidualnej moga by¢ uzytkowane do czasu utraty ich cech ochronnych,
a odziez i obuwie robocze do czasu utraty ich cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajacym
dokonanie naprawy.
2. Przez srodki ochrony indywidualnej nalezy rozumie¢ urzadzenia lub wyposazenie przeznaczone
do noszenia badz trzymania przez pracownika w celu ochrony przed jednym zagrozeniem lub
wigkszg liczbg zagrozen, ktore moga mie¢ wptyw na jego zdrowie lub bezpieczenstwo pracy.

§3
Odziez i obuwie robocze przeznaczone sg do uzytku podczas wykonywania pracy, umozliwiaja
zachowanie higieny i wymogow sanitarnych oraz ochron¢ wytwarzanego lub przetwarzanego produktu.
§4
1. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze sa przydzielane pracownikom bezptatnie
i stanowig wlasnos¢ szkoty.
2. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze winny by¢ przez pracownikéw
uzytkowane w miejscu pracy i zgodnie z przeznaczeniem.
3. W razie rozwigzania umowy o prace, pracownik jest zobowigzany zwrdci¢ pobrane srodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze lub réwnowartos¢ pieniezna z uwzglednieniem stopnia
ich zuzycia.

§5

str. 20



W przypadku utraty badz zniszczenia $rodka ochrony osobistej lub odziezy, obuwia roboczego pracownik
otrzymuje niezwlocznie nowe wyposazenie na nastgpujacych warunkach:

)
2)

jezeli utrata lub zniszczenie nastapito bez jego winy — bezplatnie,
utrata lub zniszczenie nastapila z jego winy — za zwrotem kwoty réwnej zamortyzowanej czgsci
wyposazenia.

§6
Pracodawca zapewnia pranie, konserwacje srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego.
Pranie odziezy roboczej moze by¢ wykonywane przez pracownika za jego zgoda.
Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te moga byc¢
wykonywane przez pracownika, pod warunkiem wyptacania przez pracodawce ekwiwalentu
pienieznego w wysokosci kosztow poniesionych przez pracownika.

§7

Dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow, za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia roboczego,
spetniajacego wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

§8

Prawo do otrzymania $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego pracownik
nabywa z dniem zawarcia umowy o pracg, a traci z dniem rozwigzania stosunku pracy.

§9
Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych przydziela si¢ srodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, prowadzi si¢ ewidencje przydziatu ww.
$rodkow.
Ewidencje prowadzi sekretarz szkoty.
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